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 التكاليف وطرق دفع الاجور

الثا تلة وهلي الكللف التلي هناك نوعين من التكاليف في العملية ابنتا ية الأولى التكاليف 
ب تللللللرتبط بكميللللللة ابنتللللللاج ومللللللن امثلتهللللللا المصللللللروفات الإداريللللللة ومصللللللروفات الإنللللللارة والإيجللللللار 

 ومصروفات البي  والإعقن والدعاية واستهقك الآبت وليرها.
أما الثا تة فهي التكاليف المت يرة وهي التي ترتبط بكمية ابنتلاج فهلي تلزداد تبعلاً لزيادتهلا 

قصلللانها، وملللن أمثلتهلللا تكلللاليف الخاملللات والملللواد الأوليلللة وتكلفلللة اب لللور والمصلللاري  وتلللنقص لن
 الصناعية المباشرة.

 طرق دمع الاجار:
. على أساس الوقت: ويقوم على أساس دفل  اب لر المتفلق عليله إملا رسل  السلاعات أو الأيلام 1

 أو ابسا ي  أو ابشهر.
أ لللور محلللددة لكلللل وظيفلللة، عاملللل الصللليانة،  . عللللى أسلللاس طبيعلللة العملللل: كلللأن تحلللدد الإدارة2

 المهندس، الإداري... الخ.
 50. علللى أسللاس القطعللة: ويللتم بمو بهللا تحديللد أ للرة انتللاج القطعللة الوارللدة، فللالفرد الللذي ينللتج 3

 ( دينار.5000دينار يتقامى أ راً يومياً مقداره ) 100قطعة يومياً وأ رة القطعة الواردة 
   هذه الطريقة يتم تحديد دف  اب ور على أساس نسبة مئويلة ملن . على أساس النسبة: وبمو 4

 % وهكذا.10% أو5الناتج 
وهلي نفقلة الملواد والعملل والخلدمات الداخللة مباشلرة فلي انتلاج السللعة وتكلون إملا  م هار العكليف:

 ثا تة أو مت يرة، تتكون التكاليف من عنصرين هما الكمية المستخدمة وسعر الوردة.

 محاسبة العكاليف:أصداف 
 . أعداد القوائم المالية )الميزانية ورساب ابرباح(.1
 . الحصول على  يانات التكاليف الضرورية للرقابة على التكاليف.2
 . الحصول على  يانات التكاليف الضرورية لإعداد واتخاه القرار.3
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 تبايف العكاليف:
 ( العابيف الاظي ل:1
ة المواد الخام وكلفة العمل وكلف الصلناعية أخلرى مثلل ابيجلار وتشمل كلف تكاليف صناعية: -أ

 والتأمين، الطاقة الكهربائية والقوى المحركة.
وتشلللمل تكلللاليف التخلللزين والدعايلللة والإعلللقن وتكلللاليف الللللف والحلللزم  تكييياليف بييييع وتازييييع: -ب

 والشحن.
 ( العابيف الزمنل:2
 عد ردوثها ويمكن اثباتها رسا ياً.وهي تكاليف محددة ب تكاليف تاري ية أو مصلية: -أ
 وهي تمثل أرا  فنية على أساس تقديري. تكاليف تقديرية: -ب
 ( العبايف على أساس تضمين كلل لعكاليف للمنعج أو للم زون السلعل.3
 وهي التكاليف المتعلقة بإنتاج السلعة. تكاليف المنعج -أ
نتللاج أي ان قيمتهللا تحللدد علللى أسللاس وهللي تكللاليف متعلقللة بالمللدة وللليس بالإ تكيياليف المييدة: -ب

 مضي الوقت.
 ( العابيف على أساس نسبة العكاليف إلى المنعج:4
وهللي التكللاليف المخصصللة لورللدة الإنتللاج وتشللمل كلفللة المللواد الأوليللة وكلفللة  تكيياليف مباشييرة: -أ

 الخدمات ابنتا ية.
 وهي مصاري  الإدارات والمصاري  العامة. تكاليف غير مباشرة: -ب
 العابيف على أساس سلاك العكاليف إزاء العغير مل حجم الإنعاج: (5
وهللي التكللاليف المسللموح  هللا بسللتخدام الطاقللة فللي الإنتللاج وتسللويق ورللدات  تكيياليف معغيييرة: -أ

 الإنتاج وتتناس  طردياً م  الإنتاج.
 ت.وتشمل الضرائ  العقارية والحد الأدنى لقستهقك وأقساط التأمينا تكاليف ثابعة: -ب

 الاجار:
تعتبلللر اب لللور المصلللدر الرئيسلللي للللدخل فئلللات عديلللدة ملللن أ نلللا  المجتمللل  وهلللذه اب لللور 
تختلللف تبعللاً بخللتقف نللوو العمللل الللذي ي ديلله ابفللراد وب للد ان يحقللق اب للر المللدفوو مبللدأ العدالللة 



 

 

49 

 الإدارية الصناعية والسلامة المهنية 

اً عللى بحي  يتناس  م  مقدار الجهد البدني أو الذهني المبذول من قبل ابفراد وكذلت يكون قلادر 
 تحقيق الحياة الحرة الكريمة للفرد.

 أنااع أنظمة الاجار:
وهللو اب للر الللذي يللدف  علللى أسللاس السللاعة أو اليللوم أو ابسللبوو أو الشللهر  أولًا: الاجيير الزمنييل:

 وأهم ميزاته:
 . سهولة ارتسابه وتطبيقه.1
 . يضمن للعامل دخل ثلبت ومستقر.2
 . يساهم في تخفيض النفقات الإدارية.3
 يقئم ابعمال الكتا ية أو الأشرافية ورتى العمليات ابنتا ية. .4
 . يقئم ابعمال التي ب تحتاج إلى اشراف مركز.5
 . يجن  المنشأة كثير من المنايعات التي تحصل رول طريقة ارتساب اب ور.6

 ثانياً: الاجر حسف الإنعاج:
سط انتلاج مجموعلة ملن العملال أي ان أ ر العامل يتناس  م  مقدار انتا يته أو م  متو 

 المهرة وتشمل:
وهو نظام شائ  في دف  اب ور ري  يتحدد أ ر العامل بعلدد الورلدات التلي  . الأجر بالقلعة:1

 ينتجها.
يتحدد أ ر العامل عن طيلق المقارنلة  لين سلاعات العملل الفعليلة التلي  لذلت  . نظار ايماسان:2

اها تمكلن العاملل ملن الإنجلاي بسلاعات أقلل مملا من قبل العامل م  علدد السلاعات القياسلية فل
هللو محللدد تمللن  للله مكافللأة إمللافة إلللى أ للره الزمنللي، وإها لللم يللتمكن مللن هلللت يللدف  للله الأ للر 

 الزمني فقط.
 وفيه يحدد أ ر العامل كما يلي: . نظار صالسل:3

 الأ ر = أ ر الساعات الفعلية + نسبة مئوية من الوقت المقتصد.
( 6( سللاعة وقللد تمكللن أرللد العامللل انجللاي العمللل  للل)8سللي فللي أرللد المصللان  ): الوقللت القيامثييال

% ارسل  أ لر هلذا 50دينار والنسلبة المئويلة للوقلت المقتصلد  100ساعات وكانت أ رة الساعة 
 العامل؟

 دينار 600=  100*  6أ ر الساعات الفعلية = 


