
 الفصل السابع

 المبحث الثالث

 

الغش و أنواعه :الغش ))التلاعب (( ٌعنً تعمد اخفاء او تعدٌل البٌانات لغرض الحصول على 

منافع خاصة ,او تضلٌل طرف اخر او تحمٌلة بما ٌزٌد عن التزاماته او الحصول على 

او التحرٌف المتعمد للبٌانات  موجودات وممتلكات المنشأة لاستخدامها فً الاعمال الخاصة

 المالٌة من قبل موظفً المنشأة او طرف ثالث ......

 ..ٌرتكب الغش عادة لتحقٌق هدفٌن هما :

التلاعب فً الدفاتر والسجلات بقصد اخفاء عجز او اختلاس او سوء استعمال احد  .1

موجودات المنشأة بقصد تحقٌق منفعة شخصٌة وعلى حساب المنشأة من دون مقابل 

 ومن دون حق ومن الامثلة على هذه النوع ..

عدم اثبات نقدٌة من احد المتعاملٌن مع المنشأة واختلاسها واستخدامها لتغطٌة  . أ

 اختلاس سابق ,,

 عدم اثبات بضائع واردة الى المخازن .. . ب

 اثبات مصارٌف وهمٌة او بأعلى من قٌمتها ))من دون أدلة (( . ت

 دات عدم حساب المخصصات او الاندثار للموجو . ث

 اثبات المصارٌف الإرادٌة كمصارٌف رأسمالٌة  . ج

 عدم خصم الدٌون المعدومة من رصٌد المدٌنٌن  . ح

التلاعب بقصد التأثٌر فً مدى صحة القوائم المالٌة وفً نتٌجة اعمال المنشأة ومركزها  .2

المالً وٌحدث هذا التلاعب ب اٌعاز وتشجٌع من الادارة العلٌا للمنشأة وبعلمها 

ك بهدف التأثٌر فً ما تحقق المنشأة من نتائج وفً مركزها المالً وموافقتها وذل

 موظفون ٌعد خطرا جدا اذ غالبا ما ٌقوم بهوإظهارها على غٌر حقٌقتها وهذه التلاعب 

ومسؤولٌن معروفٌن بنزاهتهم ,وٌلجأ المدٌرون الى هذه الطرٌق بقصد تحقٌق الاهداف 

 التالٌة منها :

تضخم ارباح المنشأة ومن الامثلة على ذلك تثبٌت مبٌعات وهمٌة او المغالاة فً  . أ

تقدٌر بضاعة اخر المدة او ٌؤجل قٌد بعض المشترٌات للمدة اللاحقة وٌستفاد 

 أعضاء مجلس الادارة فً المنشأة من وراء هذا كلة 

_ إظهار ارباح صورٌة كً ٌتمكن المدٌرون واعضاء مجلس الادارة من بٌع 

 سهمهم بأسعار مرتفعة .ا

 _ زٌادة نصٌب المدٌرون من الربح .

ء اصحابها مبلغا كبٌرا مقابل _ ترغٌب منشأة اخرى بشراء المنشأة ,او اعطا

 ))شهرة المحل ((اذا قدرت على اساس عدد معٌن من السنوات 

 _ اٌهام المساهمٌن بنجاح ادارتهم , لٌعاد انتخابهم مرة اخرى 

فً الاكتتاب بأسهم جدٌدة تنوي المنشأة اصدارها وزٌادة _ تشجٌع المستثمرٌن 

 راس المال ..



 تقلٌل او تخفٌض الارباح :وٌقصد من ذلك ما ٌأتً  . ب

 _ شراء اسهم المنشأة من سوق الاوراق المالٌة 

 _ تكوٌن احتٌاطً 

 _ المضاربة فً الاسهم فً سوق الاوراق المالٌة 

 _ التهرب من الضرائب 

 من الدولة _ الحصول على اعانة

إظهار المركز المالً للمنشأة على غٌر حقٌقته عن طرٌق التلاعب فً قٌم  . ت

 الموجودات والمطلوبات وٌهدف الى ما ٌأتً :

 _ المضاربة فً السوق المالً 

 _ الحصول على قرض من احد المصارف 

 _ ترغٌب شرٌك جدٌد فً الانضمام الى المنشأة 

المنشأة على أساس صافً قٌمة  _ الحصول على ثمن مرتفع فً حالة بٌع

 الموجودات الظاهرة فً المٌزانٌة العمومٌة 

 

وفً ضوء متقدم ٌنبغً على مراقب الحسابات بذل اقصى جهده لفحص دفاتر وسجلات 

ومستندات المنشأة , كما ٌتطلب منه الدراٌة التامة بمبادئ المحاسبة المتعارف علٌها ولذلك فقد 

عن  24بإصدار معٌارا للتدقٌق الدولً رقم التابعة للاتحاد الدولً للمحاسبٌن ISACاهتمت لجنة 

الغش والخطأ من اجل توفٌر دلٌل عن مسؤولٌة مراقب الحسابات عن الغش والخطأ عند تدقٌق 

 البٌانات المالٌة وقد تضمن هذا المعٌار ما ٌأتً : 

على المدقق مراعاة عند تخطٌط وانجاز اجراءات التدقٌق , وتقٌٌم النتائج ٌجب  .1

 الانحرافات فً القوائم المالٌة الناتجة عن الغش والخطأ 

ان مسؤولٌة اكتشاف الغش والخطأ تقع على عاتق الادارة من خلال الحفاض على  .2

 الانظمة الرقابٌة والمحاسبٌة 

وذلك لأنه ٌقوم بالتدقٌق  ان المدقق لا ٌمكن ان ٌكون مسئولا عن منع الغش والخطأ  .3

 سنوٌا 

جب على المدقق تقٌٌم مخاطر أمكانٌة أن البٌانات المالٌة تحتوي على غش او خطأ ٌ .4

ولذلك ٌجب الاستفسار من الادارة عن اي غش او خطأ تم اكتشافه هذا وتزٌد مخاطر 

 التدقٌق فضلا عن ضعف الانظمة المحاسبٌة والرقابٌة وعدم الالتزام من خلال :

 

 دارة الاسئلة التً تتعلق بنزاهة وكفاءة الا . أ

 الضغوط غٌر المادٌة فً المنشأة  . ب

 العملٌات غٌر العادٌة  . ت

 مشكلات الحصول على دلٌل تدقٌق مناسب  . ث

ٌجب مراعاة النص الاتً ))احتمال اكتشاف الخطأ اكثر من اكتشاف الغش ((وذلك لان  .5

 الغش ٌصاحبه طرائق مصممة لا خفاء وجودة 



ٌجب على المدقق ان وجد هناك احتمال لوجود غش او خطأ ان ٌراعً التأثٌر المحتمل  .6

 فً المعلومات المالٌة وبالتالً ٌقٌم 

 نوع الغش او الخطأ الحادث )عادي_ محتمل_ جسٌم( . أ

 احتمال الحدوث  . ب

 احتمال وجود تأثٌر مادي للغش او الخطأ على المعلومات  . ت

خطأ ان ٌبلغ الادارة بالنتائج التً توصل الٌها  ٌجب على المدقق فً حالة وجود غش او .7

 فً الوقت المناسب .

ذا توصل المدقق ان الغش له تأثٌر مادي فً القوائم المالٌة ولم ٌتم إظهاره بصورة ا .8

 واضحة او لم ٌتم تصحٌح الخطأ فعلٌة ان ٌعطً تقرٌرا متحفظا او عكسٌا ..

اة التأثٌر فً قرارة وكذلك ٌجب على اذا كانت القٌود بسبب الظروف الفعلٌة فٌجب مراع .9

المدقق طلب الاستشارة القانونٌة او الانسحاب من المهمة فً حالة عدم اتخاذ الشركة 

 الاجراءات اللازمة ..

فً حالة وجود غش او خطأ محكم ٌجب على المدقق التخلً عن السرٌة  .11

 والافصاح للجهات المشرفة والافصاح اٌضا للمدقق الجدٌد فً حال انسحابه 

 :  CISبٌئة نضم المعلومات الالكترونٌة  العوامل الخاصة فً

عدم القدرة على استخلاص المعلومات من ملفات الحاسوب لعدم توفر الأدلة  .1

 ٌات السجلات او البرامج او لعدم تحدٌثها لمحتو

الاعداد الكبٌرة للتغٌرات فً البرنامج والتً لم ٌتم توثٌقها او المصادقة علٌها او  .2

 اختبارها 

 عدم كفاٌة الترصد الكلً للعملٌات فً الحاسوب واسس البٌانات للحسابات المالٌة  .3

 المبحث الرابع /اخفاء الاخطاء والغش   

قد ٌقوم المحاسب بموازنة مٌزان المراجعة صورٌا , بتغٌٌر قٌم بعض الحسابات  

كً لا ٌظهر عجز امام الادارة وبهذا العمل ٌحاول اخفاء جهلة وعدم كفاءته فٌعتمد 

ارتكاب الخطأ ولكن بحسن نٌة .وقد ٌحاول البعض اخفاء الاختلاس كً لا ٌنكشف 

الى جرٌمة الاختلاس جرٌمة اخرى  امره فٌقوم بالتزوٌر فً الحسابات لٌضٌف

 وهً التزوٌر .والمختلس ٌحاول اخفاء اختلاسه من خلال التغطٌة 

 تغطٌة مؤقتة  .1

 تغطٌة ثابتة  .2

مثل اختلاس احد الموظفٌن شٌك مسحوب على بنك المنشأة التً ٌعمل بها 

وٌستخدمه لأغراضه الخاصة ,وٌحمل قٌمة الشٌك على حساب احدى 

هتم الموظف بإخفاء عملٌة الاختلاس هذه تصورا منة لا وهنا لا ٌالمصروفات  

تقع على العٌنة الاختبارٌة التً ٌقوم بها مراقب الحسابات وفً هذه الحالة ٌكون 

الغش )التزوٌر ( غٌر مغطى , اذ ان الموظف المعنً لم ٌحاول تغطٌة 

 الاختلاس لسببٌن هما /

 اقتناع الموظف بعدم ضرورة تدبٌر التغطٌة  .1

 تدبٌر وسٌلة تغطٌة  عجزة عن .2

 عملٌة الاختلاس بالطرائق التالٌة  ومن هنا فقد ٌحاول المختلس تغطٌة



هو التلاعب فً مذكرات التسوٌة للبنك لاسٌما اذا كان الشخص  نفسة  .1

الذي ٌقوم بزٌادة رصٌد البنك بالكشف , او زٌادة مبالغ الاٌداعات التً 

التً لم  شٌكات لم تثبت فً كشف البنك بعد , او تخفٌض رقم ال

 تصرف بعد من البنك  ,او تخفٌض رصٌد البنك  فً الدفاتر 

 تخفٌض رصٌد حساب النقدٌة بتعمد الخطأ فً الجمع او الترصٌد  .2

حٌن ٌكون الموظف ماسك )سجل النقدٌة ( فبإمكانه تخفٌض مجموع  .3

حقل المقبوضات النقدٌة مع اجراء تغٌٌر فً مجموع حقل او حقول 

 اخرى 

زٌادة مجموع حقل المدفوعات النقدٌة مع تغٌٌر )معوض( فً مجموع  .4

 حقل سجل المدفوعات للإبقاء على التوازن 

حٌن ٌقوم بالترحٌل من سجلات النقدٌة الى الاستاذ العام بإمكانه نقل  .5

 مبالغ غٌر واقعٌة )غٌر صحٌحة (الى حساب النقدٌة فً الاستاذ العام 

وهنا نستطٌع القول ان الاجراء فً النقطة الاولى المذكور انفا هو ما 

ٌخص التلاعب بمذكرة التسوٌة ٌعد تغطٌة مؤقتة . اما الاجراءات 

فهً تغطٌة ثابتة وهنا ٌجب ان نؤكد ان التغطٌة الاربعة الواردة انفا 

الثابتة قابلة للاكتشاف فتعالج على اساس التدقٌق المستندي والحسابً 

ان العملٌة الحسابٌة تراجع من قبل اكثر من شخص واحد وكذلك  اذ

الرجوع الى المقارنات واعتماد نسب مئوٌة ومؤشرات اخرى للكشف 

عن حالات الغش والتلاعب وبهذا الصدد لابد الاشارة الى ان المعاٌٌر 

الرقابٌة المعتمدة تسعف مراقبً الحسابات فً اكتشاف الخطأ والغش 

 غٌر قصد.................. والتلاعب بقصد او

   


