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 هما   هناك ثلاثة أسباب رئٌسة تدعو مراقب الحسابات الى التخطٌط المناسب لعملٌة التدقٌق

انجاز عملة بكفاءة وذلك بالحصول على ادلة تدقٌق كافٌة للعملٌات والاحداث المتعلقة  اولا/

 بالبٌانات المالٌة .

مساعدته فً تحدٌد اجوره من خلال حساب كلفة التدقٌق من رواتب المساعدٌن واجور  ثانيا/

 الخبراء والنفقات الادارٌة .

رة فمثلا لو ان مراقب الحسابات احبر ادارة الشركة انه تجنب سوء الفهم بٌنة وبٌن الادا ثالثا/

سٌنتهً من عملة غً شهر اذار ,وقد واجهته بعض الصعوبات اخرت انجاز عمله الى ماٌس 

 هذا سٌإثر بعلاقته بالمنشؤة وقد تدعً المنشؤة انه اخل بالعقد ..

  مراحل التخطٌط لعملٌة التدقٌق:

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

)الخطوات التمهٌدٌة لعملٌة التدقٌق وأوراق 

 العمل(

 قبل التخطيط

 الحصول على معلومات ابتدائية عن المنشاة

الحصول على معلومات عن الألتزامات 

 القانونية للمنشاة

 أنجاز اجراءات تحليلية أولية

التأكيد على المادية وتقييم المخاطر المقبولة 

 والضمنية

 دراسة نظام الرقابة الداخلية

 التدقيق العامة وبرنامج التدقيقتطوير خطة 



 المبحث الاول / الاجراءات السابقة لعملية التدقيق

 هناك ثلاثة اعمال ٌنبغً على مراقب الحسابات القٌام بها قبل التخطٌط .

 قبوله لعملٌة التدقٌق فً المنشؤة لأول مرة . .1

 تحدٌد نطاق عملٌة التدقٌق فً المنشؤة وما هو المطلوب من مراقب الحسابات. .2

 بهم لٌتجنب سوء الفهم المتوقع مستقبلا . التفاهم مع الادارة وعلاقته .3

..........................................................................  

 ونوضح كل عمل بتفصيل //

 قبول عملية التدقيق :

فً حالة قٌام مراقب الحسابات بتدقٌق منشؤة لأول مرة ,علٌة ان ٌتؤكد من اعتماد قواعد 

مثلا لا ٌقبل بتدقٌق حسابات شركة ترفض مناقشة ترشٌحه مع مراقب السلوك المهنً 

,واذ امتنع الاخٌر عن الحضور , علٌة الاتصال به ومعرفة اسباب  الحسابات الحالً

عزلة والحصول على المعلومات الضرورٌة عن المنشؤة ,كما ٌجب علٌة عدم قبول اي 

ان ذلك السبب نقص معلوماته ام عمل مهنً ٌجد نفسه غٌر قادر على القٌام به سواء أك

 عدم توافر المتخصصٌن فً ذلك المجال , 

العام فً العراق تدقق حصرا من قبل دٌوان الرقابة المالً لذا فؤن  ان منشآت القطاع 

 الامر الصادر من هذا الدٌوان ٌعد مقبولا بعملٌة التدقٌق مثلا .

مراقب الحسابات تدقٌق  )فً بعض الدول تنضر الى هذا العمل على انه فرصة لرفض

منشؤة ما ٌختلف بسبب الاجر او عدم استقامة ونزاهة الادارة كما فً الولاٌات المتحدة 

ترفض تدقٌق المنشؤة ذات المخاطر العالٌة مثل CPAالامرٌكٌة فان مإسسات ال 

شركات الاقراض والتؤمٌن اذا وجدت ان الاجور لا تتناسب مع كلف التدقٌق ,أما فً 

 (22فقد نصت الفقرة )د( من المادة )نه ٌعطً المسإولٌة المهنٌة اهمٌة اكبر العراق فؤ

من قواعد السلوك المهنً ))لا ٌعد مبلغ  الاتعاب الذي ٌتقاضاه مراقب الحسابات سببا 

 وجٌها لتغٌٌره بمراقب حسابات اخر ((

............................................................................................  

 نطاق عملية التدقيق والمطلوب من مراقب الحسابات 

ان معرفة المطلوب من مراقب الحسابات وتثبٌت ذلك فً العقد المبرم بٌنة وبٌن المنشؤة 

 ٌإثر فً الخطوات اللاحقة للتخطٌط لعملٌة التدقٌق وتنفٌذها 

كما أن مخاطر التدقٌق المقبولة تختلف على وفق مستعملً القوائم المالٌة / فالقوائم التً 

تستعمل بشكل واسع مثل البٌانات المالٌة للشركات المساهمة والمختلطة ٌنبغً على 

مراقب الحسابات تجمٌع اكبر عدد ممكن من ادلة , وقد تكون القوائم المطلوب تدقٌقها 

تقٌٌم منشؤة ٌراد بٌعها , او لغرض تدقٌق المخزون فقط ..ففً لغرض خاصة بالإدارة 

هذه الحالة ٌمكن ان تكون ادلة الاثبات اقل ,لذا ٌنبغً للمدقق ان ٌجتمع مع الادارة 

لمعرفة نطاق عملٌة التدقٌق والمطلوب تدقٌقه والمعلومات التً ٌمكن ان تزوده بها 

  ......................................................................................الادارة 

 التفاهم مع المنشأة



ٌنبغً توثٌق شروط العلاقة بٌن مراقب الحسابات والمنشؤة فً اوراق عمل مراقب 

 الحسابات وتتضمن اهداف العلاقة 

 . حدود العلاقة بينهما ..3. مسؤولية الادارة 2مسؤولية مراقب الحسابات  .1

عادة ما ٌتم مع رسالة الارتباط )تعرٌف رسالة الارتباط ( هً اتفاقٌة بٌن مراقب وهذا التوثٌق 

الحسابات والمنشؤة تبٌن نوع التدقٌق والخدمات المرتبطة به وٌنبغً ان تحدد المطلوب , هل هو 

تدقٌق , او فحص انتقالً ,او تجمٌع مع خدمة اخرى مثل تحدٌد الربح الخاضع للضرٌبة او 

. هنالك تكون هناك حاجة لرسالة الارتباط ..اما اذا كان التدقٌق قانونٌا فقد لا استشارة ادارٌة

على مراقب الحسابات التؤكد من قٌام ))تؤكٌد لرسالة الارتباط اشارت الٌها قواعد السلوك 

الشركة ببٌان طبٌعة العمل المطلوب منة تحرٌرها وفً حالة عدم قٌام الشركة بذلك على مراقب 

ن طبٌعة ونطاق العمل على وفق ما اتفق علٌة مع الشركة وذلك برسالة موجهة الحسابات بٌا

 ((الٌها تتضمن ذلك 

........................................................................................................ 

 المبحث الثاني : الحصول على معلومات مبدئية عن المنشأة

 

تعد الدراسة الواسعة لطبٌعة اعمال المنشؤة ونوع نشاطها ومعرفة عملٌاتها ضرورٌة لعمل 

التدقٌق الكفإ هذه المعلومات لابد منها .. لاسٌما للمنشؤة التً تدقق لاول مرة من قبل مراقب 

 الحسابات 

 هنالك ثلاثة اسباب مهمة للحصول على دراسة جٌدة عن نشاط المنشؤة وهً  كالاتً 

ر من النشاطات المحاسبٌة لها متطلبات محاسبٌة خاصة بها ٌنبغً على مراقب كثٌ .1

 الحسابات دراستها لتقٌٌم توافق البٌانات المالٌة مع المبائ المحاسبٌة المقبولة لهذا النشاط 

 تمكٌن مراقب الحسابات من تحدٌد المخاطر على وفق نوع النشاط للمنشؤة  .2

ٌنبغً تحدٌدها شؤة وتدعى المخاطر الضمنٌة هناك مخاطر خاصة ببعض حسابات المن .3

التً  المنشآتمن قبل مراقب الحسابات مثل المخزون او تحصٌل حسابات المدٌنٌن فً 

 .. تبٌع بالأجل

وٌمكن الحصول على معلومات مبدئٌة عن المنشؤة بطرائق مختلفة ومنها مناقشة المراقب 

وهناك بعض الدول التً تقوم فٌها المعاهد  السابق للسنوات السابقة او مناقشة منتسبٌن للمنشؤة

دلٌل لمخاطر المنشآت كما فً الولاٌات المتحدة ,, ان مناقشة هذه المعلومات  بؤعدادالمحاسبٌة 

 مع منتسبٌن المنشؤة سنوٌا ٌمكن ان ٌعطً صورة واضحة عن طبٌعة اعمال المنشؤة ..

..................................................... ................................................. 

 هو الغرض من زيارة الاقسام والمصانع للمنشأة ؟ س/ ما 



هذه الزٌارات تساعد مراقب الحسابات فً الحصول على معلومات قٌمة عن اعمال المنشؤة ج/ 

توافر فرصة للاطلاع على العملٌات الجدٌدة التً اضٌفت مإخرا لنشاط المنشؤة ومقابلة  لأنها

الاشخاص المإثرٌن فً المنشؤة , كما انها توافر فرصة لفهم كٌفٌة صٌانة الموجودات وكٌفٌة 

 خزن المواد الاولٌة والسلع نصف المصنعة وكٌفٌة صرفها .....

.................................................................................................. 

 كيفية تحديد العلاقة بين الشركة الام والشركة التابعة 

على مراقب الحسابات ان ٌهتم بالعلاقة بٌن الشركة الام والشركات التابعة وذلك لوجود معٌار 

مالٌة اذا كان هناك تعامل مادي لان دولً ٌحكم هذه العلاقة اذ ٌتطلب الافصاح فً البٌانات ال

 هذا التعامل غٌر تنافسً كما فً حالة التعامل مع طرف ثالث 

................................................................................................... 

وقفا ٌتطلب معرفة خاصة حٌن ٌواجه مراقب الحسابات متقييم الحاجة لمتخصصين خارجيين :

لتقدٌر الكلفة  فمن الضروري استشارة متخصص بهذا الموقف مثل استشارة مهندس متخصص

الاستبدالٌة لموجود ثابت لمقارنته مع القٌمة المسجلة او استشارة محامً عن الالتزامات 

 القانونٌة للعقد المبرم مع الغٌر ..

.....................................................................................................  

 المبحث الثالث /الحصول على معلومات عن الالتزامات القانونية للمنشأة :

اشارة بسٌطة لها  نلاحظعلى الرغم من اهمٌة المعلومات عن الالتزامات القانونٌة للمنشؤة لا اننا 

 لتدقٌق (الصادرة عن مجلس المعاٌٌر المحاسبٌة والرقابٌة فً العراق فً )المعاٌٌر الاساسٌة ل

التً ٌنبغً اختبارها قبل ان من مكونات البٌئة التً تعمل فٌها المنشؤة هً الالتزامات القانونٌة 

 المهم فً هذه الخطة  لتؤثٌرهااعداد خطة التدقٌق 

ثرة فً علاقة مراقب الحسابات فً هناك ثلاثة انواع من المستندات والسجلات القانونٌة المإ

المنشؤة وهً عقد المنشؤة ونضامها الداخلً ومحاضر اجتماعات مجلس الادارة واجتماعات 

الهٌئة العامة وما تضمنته من عقود ان المعرفة المبكرة لهذه المستندات ستساعد مراقب 

 .الحسابات على فهم ادلة الاثبات ذات العلاقة بجمٌع مراحل التدقٌق 

وٌعنً الاجازة التً تمنحها الدولة والمستند القانونً الضروري للاعتراف :شركة ال عقد

بالمنشؤة كوحدة خاصة كما ٌتضمن الاسم الدقٌق للمنشؤة وتارٌخ تؤسٌسها ونوع راس المال 

المصرح به والمدفوع وانواع النشاطات ومن هذا العقد ٌستطٌع مراقب الحسابات توزٌع الارباح 

 ..توزٌع حقوق التصفٌة  والاسبقٌة فً

هو قانون خاص بالمنشؤة ٌتضمن القواعد والاجراءات التً ٌعتمدها مالكو النظام الداخلي :

المنشؤة مثل السنة المالٌة ومواعٌد اجتماعات الهٌئة العامة وطرٌقة انتخاب مجلس الادارة 

 .حدث داخل نطاق عمل المنشؤة وواجبات ادارة المنشؤة وغٌرها من الامور التً ت



هو سجل اجتماعات مجلس الادارة والهٌئة العامة وتتضمن خلاصة محاضر الاجتماع :

 الموضوعات التً نوقشت فً الاجتماعات والقرارات المتخذة 

ان هذه المحاضر تحوي نوعٌن من المعلومات الملائمة لمراقب الحسابات هما الصلاحٌات 

والعقود  المكافآتلس الادارة لتنفٌذها الصلاحٌات تتضمن والتفوٌضات الممنوحة لمج

 .. توزٌع الارباح  فٌةجدٌدة واقتناء الاصول والقروض وكٌوالاتفاقٌات ال

ٌمكن لمراقبً الحسابات دراستها قبل  المنشآتهناك انواع مختلفة من العقود لدى العقود :

خطة التدقٌق وبرنامجه مثل القروض طوٌلة الاجل والسندات وعقود تجهٌز   المباشرة بوضع

 ..منتجات صناعٌة وعقود الاٌجار وغٌرها لإنجازالطلبات المستقبلٌة وعقود حكومٌة 

................................................................................................... 

 /اوراق العمل  /المبحث  الرابع

التدقٌق بكفاءة وفً  لإنجازالاثبات اللازمة  لأدلةلعملٌة التدقٌق هو بداٌة تجمٌع  ان التخطٌط

المعاٌٌر المحاسبٌة والرقابٌة العراقً فً دلٌل التدقٌق الوقت المناسب كما اشار الى ذلك مجلس 

( التً جاء بها ))ٌجب على مراقب الحسابات ان ٌخطط عمله بصورة تمكنه 3( فقرة )3رقم )

 من انجاز المهمة فً بكفاءة ووقت مناسب ((

 ان مراقب الحسابات ٌوثق هذه الخطة فً اوراق العمل لٌتوفر دلٌل على انه وثق عمله بكفاءة

فضلا عن فائدة اوراق العمل فً تثبٌت الادلة المجتمعة خلال عملٌة التدقٌق لكً ٌعتمد علٌها فً 

اوراق العمل بؤنها ))السجلات التً ٌحتفظ SAS(41كتابة التقرٌر ولقد عرف المعٌار الدولً )

 بها مراقب الحسابات لتدوٌن الاجراءات المطبقة والاختبارات المنجزة والمعلومات المحصلة

عمل المراقب ((وٌنبغً ان تتضمن هذه الاوراق جمٌع المعلومات الضرورٌة  اصات بنطاقوالخ

للتوصل لتدقٌق كفء واساس لتقرٌر مراقب الحسابات وٌحتفظ بها فً ملفات الحاسبة الخاصة 

 .بمكتب التدقٌق 

 اغراض اوراق العمل :

حسابات بتؤكد معقول بؤنه قام بالتدقٌق ان الغرض العام من اوراق العمل هو تزوٌد مراقب ال

 / عام وٌمكن ذلك من خلال ما ٌؤتًالكافً المستند الى المعاٌٌر الرقابٌة المقبولة قبولا

 تعد اساسا لعملٌة التدقٌق . .1

 لمعاٌٌر التدقٌقٌة المقبولة.التدقٌق الكفء على وفق ا لإنجازالعمل دلٌلا موثقا  اوراق تعد .2

تعد اساسا لرأي مراقب الحسابات المتضمن فً تقرٌره ان ٌعود لها ومساعدٌه للتؤكد من  .3

 .انجاز العمل وتغطٌة التدقٌق وعدالة البٌانات المالٌة 

 /وهناك اغراض ثانوٌة لأوراق العمل منها 

 .قائمة الدخل الخاضع للضرٌبة  لأعدادتعد اساس  . أ

 .تعد مصدر للمعلومات )المراسلات (بٌن المراقب والمنشؤة  . ب

  .تعد مصدرا مفٌد للمتدربٌن وخطط التدقٌق للسنوات السابقة . ت



ان اوراق العمل هً ملك مراقب الحسابات ولا ٌحق لاي جهة الاطلاع  :اوراق العمل عائديه

سمح المراقب باستخدامها كمراجع باستثناء المحاكم اذا تم اعتمادها كدلٌل قانونً او اذا  علٌها

 لاحقا . لاستخدامهاوتحفظ لدى مكتب المدقق وٌقوم بتخزٌنها على اقراص 

تإكد الجمعٌات المهنٌة والمعاهد فً جمٌع الدول على سرٌة المعلومات  سرية اوراق العمل :

التً ٌحصل علٌها مراقب الحسابات وقد اكدت قواعد السلوك المهنً فً العراق )الواجب 

ان اوراق العمل تحتوي معلومات كثٌرة ذات طابع سري مثل رواتب المهنً بالكتمان والثقة ( 

قة تسعٌر المنتجات وخطط الاعلان وبٌانات كلفة المنتج وٌنبغً لمراقب المدٌرٌن وطرٌ

 علومات الى اطراف خارجٌة وان كانوا منتسبٌن مكتبة .الحسابات عدم تسرٌب هذه الم

 لجارٌة (وتقسم اوراق العمل على وفق طبٌعة بٌاناتها الى قسمٌن هما )الملفات الدائمة والملفات ا

وتحتوي على البٌانات ذات الطبٌعة التارٌخٌة والتً ٌستفاد منها مراقب  الملفات الدائمة :

 الحسابات فً تدقٌقه الجاري سنوٌا اما انواع هذه البٌانات فهً 

خلاصة وصور لمستندات المنشؤة مثل عناوٌن فروع المنشؤة ونظامها الداخلً  .1

 ثل عقد الاٌجار .وضمانات القروض المستلمة والعقود م

تحلٌلات من سنوات سابقة للحسابات المهمة والمستمرة فً تؤثٌرها فً السنة الحالٌة  .2

 مثل قروض طوٌلة الاجل وحسابات حقوق الملكٌة وشهرة محل وغٌرها . 

 التنظٌمٌةنتائج فحص نظام الرقابة الداخلٌة وتقٌٌم مخاطرها وتتضمن الخرائط  .3

 والتدفقات والاستبٌانات .

نتائج الاجراءات التحلٌلٌة من عملٌات تدقٌق السنوات السابقة وتتضمن المعدلات  .4

 والنسب المحسوبة من قبل مراقب الحسابات والارصدة الاجمالٌة الشهرٌة .

ج فحص نظام الرقابة الداخلٌة وتقٌمها ونتائج الاجراءات التحلٌلٌة تضمن فً ان نتائ .5

ن ولكنها تتضمن صفة دائمً على الرغم من الحاجة مراقبٌالالملفات الجارٌة لقسم من 

 الى تعدٌلها سنوٌا . 

وٌمكن مناقشة وتتضمن جمٌع اوراق العمل القابلة للتطبٌق فً السنة الجارٌة  الملفات الجارية :

 المعلومات التً تتضمنها هذه الملفات فً الفقرات التالٌة 

وٌحفظ بملف خاص ٌتم الرجوع الٌة باستمرار لتوفٌر التنسٌق والتكامل :برنامج التدقٌق  .1

لكل اجزاء عملٌة التدقٌق كما ان قسم من المراقبٌن ٌضعون صورة منه مع كل جزء 

 من عملٌة التدقٌق .

مات عامة اكثر من كونها متعلقة بالبٌانات المالٌة للسنة وهً معلوالمعلومات العامة : .2

 والعقود والاتفاقٌات .مثل محاضر اجتماع مجلس الادارة  الجارٌة

وهً الارصدة التً تعد اساس البٌانات  دفتر الاستاذ: بؤرصدةمٌزان المراجعة او قائمة  .3

 على اهتمام مراقب الحسابات . المالٌة مما ٌجعها تستحوذ

 قٌود التسوٌة . .4



الكشوف التفصٌلٌة المساعدة : وتؤخذ الحصة الاكبر من اوراق العمل وتعد من قبل  .5

فً  لظاهرةاراقبٌن المساعدٌن وتساعد فً فهم مكونات المبالغ منتسب المنشؤة او الم

 البٌانات المالٌة وتتضمن انواع مختلفة على وفق طبٌعة ونشاط المنشؤة مثل /

تتاحً الى نهاٌة _التحلٌلات وهً عرض للحساب الموجود فً دفتر الاستاذ من الرصٌد الاف

 السنة المالٌة .

 لعقارات والدٌون طوٌلة الاجل ._ الاسهم المتداولة واوراق القبض ومخصص الدٌون وا

 المطابقة مع مٌزان المراجعة الرئٌس . لأغراض_موازٌن مراجعة تحلٌلٌة 

 _ مطابقة كشف البنك مع السجلات وبٌانات العملاء مع ارصدة المدٌنٌن .

 .العملاء والمجهزٌن  لأسماء_ اختبارات المعقولٌة مثل جدول اختبار 

 الدخل وساعات العمل للمنتسبٌن .  جدول ضرٌبة _ معلومات اخرى مثل

  


